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　当社ロングライフグループでは、 2018 年度定期採用者を対象にした新入社員研修を 3 月 22 日

（木） より開始しました。

　ロングライフグループでは、 本年度は 29 名の新入社員を迎えました。 新入社員研修では社会

人としての心構えなどを学ぶ他、 ロングライフの会社の理念やサービス理念、 表現力や福祉用具

の使い方など幅広いビジネススキルを身に付け、 4 月 2 日 （月） の入社式をはさみ、 4 月 13 日

（金） まで研修を継続し、 その後各職場へ配属されます。

　研修初日となった本日は、 当社の代表取締役である遠藤 正一がロングライフの歴史や海外など

にも拠点が増えた現在の事業展開状況などを解説し、 世界に目を向ける大切さなどを語りました。

【本件に関する問い合わせ】
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ロングライフの新たな一員となる 2018 年度定期採用

　　　　　　　新入社員の研修を開始しました

人生は、 まだまだ素適になる。

代表取締役社長の遠藤が世界で展開    
しているロングライフの拠点を解説

研修初日は自己紹介を行い
社員同士の交流を図りました


